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Arrété interdépartemental n°2023-DCL-BICB-1770
portant adhésion du syndicat mixte des Marais de Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer
av syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf, dissolution du syndicat mixte des Marais de Saint-Jean-de-
Monts et de Beauvoir-sur-Mer et modification des statuts du syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf

Le préfet de région Pays-de-la-Loire,
Préfet de la Loire-Atlantique,
~ Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre national du Mérite,

Le préfet de la Vendée,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre national du Mérite,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 5711-4, L. 521118, L. 5211-
17 et L. 5211-20 ;

VU l'arrété préfectoral du 16 aoUt 1984 modifié autorisant la création du syndicat mixte des Marais de
Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer ;

VU l'arrété interdépartemental n° 2019-DRCTA|/3-97 du 28 mars 2019 autorisant la création du syndicat
mixte de la Baie de Bourgneuf;

VU l'arrété interdépartemental n° 2023-DCL-BICB-1031 du 22 juin 2023 portant modification des statuts
du syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf et transformation en syndicat « a la carte » ;

VU la délibération du syndicat mixte des Marais de Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer du 4
Juillet 2023 demandant son adhésion au syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf au 1* janvier 2024 et
approuvant les statuts du syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf, validés par arrété interdépartemental
n° 2023-DCL-BICB-1031 du 22 juin 2023 ;

VU la délibération du 17 octobre 2023 du comité syndical du syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf
approuvant I'adhésion du syndicat mixte des Marais de Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer au
syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf a la date du 1 janvier 2024, demandant 3 ses membres de
valider cette adhésion et proposant une modification des statuts du syndicat mixte de la Baje de
Bourgneuf, notifiée a I'ensemble de ses membres ;

VU les délibérations concordantes des conseils communautaires telles que mentionnées ci-aprés,
approuvant les nouveaux statuts proposés par le comité syndical du syndicat mixte de la Baie de
Bourgneuf et se pronongant sur cette adhésion :

-la communauté d‘agglomération Pornic agglo Pays de Retz en date du 30 novembre 2023 ;
- la communauté de communes Sud Retz Atlantique en date du 8 novembre 2023 ;
- la communavuté de communes Challans-Gois communauté en date du 07 décembre 2023 ;
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-la communauté de communes Océan-Marais de Monts en date du 09 novembre 2023 ;

- la communauté de communes de I'lle de Noirmoutier en date du 14 décembre 2023 ;

- la communauté d'agglomération Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie agglomération en date du 14
décembre 2023 ;

- la communauté de communes Vie et Boulogne en date du 20 novembre 2023.

VU la délibération du 7 novembre 2023 du comité syndical du syndicat mixte des Marais de Saint-Jean-
de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer confirmant sa demande d'adhésion au syndicat mixte de la Baie de
Bourgneuf au 1¥ janvier 2024 et approuvant les nouveaux statuts proposés par le comité syndical du
syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf ;

VU les nouveaux statuts modifiés ci-annexés ;

CONSIDERANT que le syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf détient les compétences du syndicat
mixte des Marais de Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer ;

CONSIDERANT que l'adhésion du syndicat mixte des Marais de Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-sur-
Mer au syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf n‘apportera aucun changement s‘agissant de la
délimitation du périmétre d’intervention du syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf ;

CONSIDERANT que la procédure d’adhésion prévue aux articles L. 5711-4 et L. 521118 du CGCT
emportera de plein droit-la dissolution du syndicat mixte des Marais de Saint-Jean-de-Monts et de
Beauvoir-sur-Mer 2 la date du 31 décembre 2023 ;

CONSIDERANT que les conditions de majorité qualifiée requises pour engager la modification des
statuts du syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf et approuver I'adhésion du syndicat mixte des Marais
de Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer au syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf ayant les
mémes compétences, sont réunies ;

ARRETE

ARTICLE 1: Est autorisée, 3 compter du 1¥ janvier 2024, I'adhésion du syndicat mixte des Marais de
Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer au syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf.

ARTICLE 2: Le syndicat mixte des Marais de Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer ayant ainsi
transféré au syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf la totalité de ses compétences, son adhésion
entrafne sa dissolution a la date du 31 décembre 2023 2 minuit.

ARTICLE 3 ; Les membres suivants du syndicat mixte des Marais de Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-
sur-Mer dissous qui sont actuellement membres du syndicat mixte de la Baie de Bourgneuf le
demeurent :

- La communauté de communes Challans-Gois communauté ;
- La communauté de communes Océan-Marais de Monts ;
- La communauté d’'agglomération du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie agglomération.

ARTICLE 4 : A compter du 1% janvier 2024, le périmétre d'intervention du syndicat mixte de la Baie de
Bourgneuf restera inchangé et ce, conformément a ses statuts.

ARTICLE 5: L'ensemble des biens, droits et obligations du syndicat mixte dissous sont transférés au
syndicat mixte auquel il adhére. Celui-ci est substitué de plein droit, pour l'exercice de ses
compétences, au syndicat mixte dissous dans toutes ses délibérations et tous ses actes. Les contrats
sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu’a leur échéance, sauf accord contraire des parties.
Les cocontractants sont informés de la substitution de personne morale par le syndicat mixte qui
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subsiste. La substitution n'entraine aucun droit a résiliation ou 3 indemnisation pour le cocontractant.
Le transfert est effectué a titre gratuit et ne donne lieu au paiement d’aucune indemnité, droit, taxe,
contribution prévue a l'article 879 du code général des imp6ts ou honoraires. Les transferts de
competences s'effectuent dans les conditions financiéres et patrimoniales prévues aux quatrigme et
cinquieéme alinéas de l'article L. 5211-17 du code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 6 : L'ensemble des personnels du syndicat mixte dissous est réputé relever du syndicat mixte
auquel il adhére dans les conditions de statut et d’emploi qui sont les siennes.

ARTICLE 7 ; Les archives du syndicat mixte dissous sont transférées au syndicat mixte auquel il adhére.

ARTICLE 8 : Est autorisée la modification des articles 3 et 4.2 des statuts du syndicat mixte de la Baie de
Bourgneuf relatifs au siége social et aux compétences 3 la carte en matiére de lutte contre les espéces
végétales envahissantes et lutte contre les rongeurs aquatiques invasifs ainsi que l'ajout au sein des
statuts de l'article 15.4 intitulé « modalités de contributions budgétaires pour le remboursement de la
dette du syndicat mixte des Marais de Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer 3 sa dissolution au 31
décembre 2023 » et ce, & compter du 1% janvier 2024, tels qu'ils sont annexés au présent arrété.

ARTICLE 9 : Les nouveaux statuts du syndicat mixte se substituent & ceux précédemment en vigueur 3
compter du 1* janvier 2024.

ARTICLE 10 : Pour toutes dispositions non prévues aux statuts, il sera fait application du Code Général
des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 11: Le Sous-Préfet des Sables-d’Olonne, le Secrétaire Général de la Préfecture de la Loire-
Atlantique, Ie Directeur Départemental des. Finances Publiques de la Vendée, les Présidents des
syndicats mixtes et les Présidents des communautés de communes et d agglomeratlons concernées
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Fexécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs des Préfectures de la Loire-Atlantique et de la Vendée.

Fait 3 Nantes, Fait aux Sables-d‘Olonne, le 2 1 DEC, 2023
Le Préfet de région Pays-de-la-Loire, Le Préfet de la Vendée,
Préfet de la Loire-Atlantique, Pour le Préfet et par délégation,

Le Sous-Préfet des Sables-d’Olonne,
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Qlvier LAIGNE
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Le présent arrété pourra faire l'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Admlmstratlf de Nantes,
6 allée de I'lle Gloriette, CS 24111, 44041 NANTES CEDEX 1, dans le délai de deux mois & compter de sa
notification ou de sa publication. La juridiction administrative peut aussi étre saisie par I'application
Télérecours citoyens accessible a I'adresse https://www.telerecours.fr
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Vu pour étre annexé a mon arrété interdépartemental de ce jour,
Fait a Nantes, Fait aux Sableé-d'OIonne, le 21 DEC. 2023

Le Préfet de Région Pays-de-la-Loire,  Le Préfet de la Vendée,

Préfet ‘ceie l?éEtLoire—Atlantique, Pour le Préfet et par délégation,
Pour le Préfet et par délégation _Pra -d*
et le Sous.Préfot Le Sous-Préfet des Sables-d'Olonne,
a1z ke Bourart puigs L
en charge de Ia cohésion sociale #"’—
at de la politique de la ville -—

Joh ? GENOT

Ofivier LAIGNEAU

STATUTS DU
SYNDICAT MIXTE DE LA BAIE DE BOURGNEUF
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Statuts du Syndicat Mixte de la Baie de Bourgneuf G compter du 1% janvier 2024

PREAMBULE

Réparti sur la Vendée et la Loire-Atlantique, le bassin versant de la baie de Bourgneuf s'étend sur
975 km? et se caractérise par en amaont un paysage bocager, d’un tiers de marais doux, saumaétre, salé
et de polders, d’un littoral diversifié (falaises, digues et cordons dunaires), et enfin d’une vaste baie
fermée. Doté-d’une richesse écologique exceptionnelle, ce territoire est en développement ol se
cotoient de nombreuses activités (agriculture, maraichage, tourisme, saliculture, aguaculture, péche,
chasse, industrie, urbanisation/imperméabilisation ...}, dont certaines sont dépendantes d'une trés
bonne qualité des eaux, et avec divers usages en eau (potable, irrigation, prélévements, stockage, ...).
Depuis 1990 puis 1995, avec la création de I'Association pour le Développement du Bassin Versant de
la Baie de Bourgneuf, les communes se sont organisées pour collectivement définir une stratégie
partagée de développement durable et équilibrée de la baie de Bourgneuf, de son bassin versant et
des territoires proches, dans les domaines de I'eau et de la biodiversité. Ces stratégies, réguliérement
révisées, se déclinent au travers : _
e du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du Marais breton et du bassin
versant de la Baie de Bourgneuf.
¢ des deux Documents d’Objectifs Habitats et Oiseaux sur les deux sites Natura 2000 « Marais
breton, baie de bourgneuy, ile de Noirmoutier et forét de Mants ».

Conscientes de I'importance de I'animation et de la coordination de la gestion et la protection de la
ressource en eau et des milieux aquatiques a 'échelle du bassin versant ainsi que de la préservation
des milieux naturels, les collectivités adhérentes ont souhaité faire évoluer la structure associative
avec la création d’un syndicat mixte fermé : le syndicat Mixte de la baie de Bourgneuf {(arrété inter
préfectoral du 28 mars 2019) avec comme membres les EPCI-fp. Elles s’associent et mettent en
commun leurs moyens afin d’améliorer la connaissance dans ces domaines et de coordonner, animer,
suivre et évaluer les dynamiques de projets sur ce territoire visant I'atteinte et Ja conservation du bon
état des masses d’eau et des habitats et espéces d’intéréts communautaires, tels que définis dans le
SDAGE Loire-Bretagne et les Directives européennes Cadres sur PEau, Habitats et Oiseaux.

Suite & une étude portée par la communauté d’agglomération Pornic Agglo Pays de Retz, le périmétre
d’intervention du Syndicat d’Aménagement Hydraulique Sud-Loire (SAH} a été identifié comme
territoire & réorganiser, avec la constitution de trois structures pour exercer la compétence GEestion
des Milieux Aquatiques (GEMA) :
e Une structure « Grand Lieu/Acheneau/Tenu » assise sur le périmétre du bassin versant de
FAcheneau,
¢ Une structure « littorale » composée des territoires littoraux de la Communauté de communes
Sud Estuaire et de la Communauté d’agglomération Pornic agglo Pays de Retz,
¢ Une structure « Vendéenne Marais Breton » assise sur le périmétre du Syndicat Mixte de la Baie
de Bourgneuf.

Ainsi, le Syndicat Mixte de Iz Baie de Bourgneuf au 1* juillet 2023 a évolué en syndicat mixte a la carte
avec la prise de compétence Gestion des Milieux Aquatiques (GEMA), exercée précédemment par le
SAH. )

Ensuite, le Syndicat des Marais de Saint-Jean-de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer (SMMJB) a demandé
son adhésion au Syndicat Mixte de la Baie de Bourgneuf 3 compter du 1% janvier 2024, induisant ia
dissolution du SMMIB et Fintégration de ses compétences. Les présents statuts du Syndicat Mixte de
la Baie de Bourgneuf prennent en compte cette derniére nouvelle évolution.

Au-dela de ces missions, I'activité de ce syndicat s’inscrit dans une démarche globale durable, intégrant
I'ensemble des enjeux environnementaux, sociaux et économiques. Aussi, pour faciliter I'atteinte de
ces objectifs, et afin de garantir la prise en compte de toutes les contraintes de son territoire, le
syndicat assurera la concertation associant I'ensemble des usagers de son périmétre d’intervention.
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Statuts du Syndicat Mixte de ia Baie de Bourgneuf & compter du 1¢ janvier 2024

CHAPITRE 1 — FORME JURIDIQUE, COMPOSITION, DENOMINATION

ARTICLE 1 — CONSTITUTION ET DENOMINATION

En application des articles L. 5711-1 et suivants du code général des collectivités territoriales et des
dispositions auxquelles ils renvoient, il est constitué un syndicat mixte fermé a la carte dénommé
« Syndicat Mixte de la Baie de Bourgneuf », avec comme acronyme SMBB, entre les 7 membres

suivants :

e Communauté ﬂ'agglomératioh Pornic Agglo Pays de Retz (44) pour les 10 communes de
Chaumes-en-Retz, Chouvé, La Bernerie-en-Retz, Lo Plaine-sur-Mer, Les Moutiers-en-Retz,
Pornic, Préfailles, Saint-Hilaire de Chaléons, Saint-Michel-Chef-Chef, Villeneuve-en-Retz.

¢ Communauté de communes Sud Retz Atlantique (44) pour les 4 communes de Machecoul-
Saint-Méme, Paulx, Saint-Etienne-de-Mer-Morte, Touvois.

e Communauté de communes Challans Gois communauté (85) pour les 11 communes de
Beauvoir-sur-Mer, Bois-de-Céné, Bouin, Challans, Chiteauneuf, Froldfond, La Garnache,
Saint-Christophe du Ligneron, Saint-Gervais, Saint-Urbain, Sallertaine.

e Communauté de communes Océan marais de Monts (85) pour les 5 communes de La Barre-
de-Monts, Notre-Dame-de-Monts, Le Perrier, Saint-Jean-de-Monts, Soullans.

» Communauté de communes de Pile de Noirmoutier (85) pour les 4 communes de Barbatre,
La Guériniére, L’Epine, Noirmoutier-en-I'lle.

s Communauté d’agglomération du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie (85) pour les 3
communes de Notre-Dame-de-Riez, Le Fenouiller, Saint-Hilaire-de-Riez.

¢ Communauté de communes Vie et Boulogne (85} pour les 2 communes de Falleron,
Grand’Landes.

Nota : Les communes identifiées en italique sont concernées par le périmétre du syndicat pour une
partie seulement de leur territoire.

ARTICLE 2 ~ PERIMETRE D’INTERVENTION DU SYNDICAT MIXTE

Le syndicat mixte intervient sur le territoire des membres adhérents dans la limite des périmétres

suivants :
e Le périmétre du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux {SAGE) du Marais Breton et

du bassin versant de la Baie de Bourgneuf;

s Lle périmétre des deux sites Natura 2000 « Marais breton, baie de Bourgneuf, fle de
Noirmoutier et forét de Monts » (FR5200653 et FR5212009).

La délimitation de ces deux périmétres figure en annexes.

ARTICLE 3 — SIEGE
Le siége du syndicat mixte est fixé au :
52 rue Port, 85230 - Beauvoir-sur-Mer

Les réunions du syndicat mixte {Comité syndical, Bureau et éventuellement des commissions ad hoc)
se tiennent au siege du Syndicat mixte mais peuvent également se tenir sur le territoire de 'une ou
lautre des collectivités adhérentes.
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Statuts du Syndicat Mixte de la Baie de Bourgneuf & compter du 1* janvier 2024

ARTICLE 4 ~ OBJET-DU SYNDICAT MIXTE

Le syndicat exerce pour ses membres :

> la compétence prévue & I'item 12° de I'article L. 211-7 du code de 'environnement (ne relevant
pas de la GEMA) ;

» alacarte la compétence Gestion des Milieux Aquatiques (GEMA) prévue aux items 1°, 2° et 8°
de Particle L. 211-7 du code de I'environnement.

En application de larticle L. 211-7 du code I'environnement, le Syndicat mixte peut mettre en ceuvre
les articles L. 151-36 a L151-40 du code rural et de la péche maritime pour entreprendre I'étude,
exécution et l'exploitation de tous travaux, ouvrages ou installations présentant un caractére
d'intérét général ou d'urgence, dans le cadre du Schéma d'Aménagement et de Gestion des Eaux
(SAGE), s'il existe, et visant les compétences listées ci-apras :

4.1. Compétence obligatoire exercée pour I'ensemble des membres, dans un tronc commun

Le syndicat mixte assure F'animation et la concertation dans les domaines de la gestion et de la
protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de
sous-bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant a une unité hydrographique : le périmétre
du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du Marais Breton et du bassin versant de
la Baie de Bourgneuf (item 12° du ! de Iarticle L. 211-7 du code de I'environnement).

La délimitation du périmétre d’intervention figure en annexe 2.

A ce titre, le syndicat mixte, par transfert de 'ensemble de ses membres, est la structure porteuse du
Schéma d’'Aménagement de Gestion des Eaux (SAGE)} du Marais breton et du bassin versant de la Baie

de Bourgneuf.

Il réalise une mission d’'intérét général, en lien permanent avec la Commission Locale de F'Eau {CLE).

Cette mission consiste a assurer :

- Le secrétariat et Fanimation de la Commission Locale de ’'Eau {CLE), du Bureau de la CLE et de
ses commissions et groupes' de travail ;

- Les moyens d’animation de la CLE ;

- Des études et analyses nécessaires a la révision du SAGE ;

- Lesuivide la mise en ceuvre du SAGE et notamment son tableau de bord, son évaluation ;

- Les études liées 3 la mise en ceuvre du SAGE et notamment les études stratégiques de bassin
versant sur le périmétre du SAGE ; )

- La coordination, I'animation et le suivi des outils contractuels de mise en ceuvre du SAGE ;

- Laréalisation des suivis sur la gestion quantitative et qualitative de I'eau ;

- Les actions de communication, de sensibilisation et d’information sur les enjeux et les actions
du SAGE ;

- Toutes actions susceptibles de contribuer a la réalisation de cette mission.

- Page 5 sur 20 -



Statuts du Syndicat Mixte de lo Baie de Bourgneuf & compter du 1 janvier 2024

4.2, Compétences 3 la carte (au choix des membres)

Le SMBB est un syndicat mixte fermé 2 la carte conformément & I'article L. 5212-16 du code général
des collectivités territoriales.

Chaque membre peut donc décider d’adhérer ou non pour tout ou partie des missions exercées par le
syndicat mixte et visées ci-dessous :

Compétence « GEstion des Milieux Aquatiques » (GEMA) ;

¢ 1°- l'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique (C. envir. Art L.
2117, 1°; ‘

e 2°-L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les accés
3 ce cours d'eau, 3 ce canal, 3 ce lac ou a ce plan d'eau (C. envir. Art L. 211-7, 2°);

e 8° - La protection et I3 restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones
humides ainsi que des formations boisées riveraines (C. envir. Art L. 211-7, 8°), hors lutte
contre les espéces invasives.

Le syndicat assure la gestion des ouvrages hydrauliques nécessaire et indissociable a la préservation,
au maintien et 3 la restauration du caractére humide des marais. Cette gestion permet d’assurer la
pérennité des fonctions de ces milieux remarquables : biodiversité, capacité de stockage de I'eau en
période de crue et d’exondation, épuration des eaux...

. Le syndicat exerce toutes les activités concourant ou contribuant directement a I'exercice de la
_compétence GEMA ou qui sont directement accessoires a cette derniére.

8 ° - Lutte contre les espéces végétales envahissantes (C. envir. Art L. 211-7, 8°)

Cette mission comprend :

- Le diagnostic des espaces végétales envahissantes installées et possiblement émergentes dans
la limite des compétences disponibles ;

- L'intervention manuelle et/ou mécanique limitées aux espéces suivantes : Jussie, Myriophille
et Baccharis. Cette intervention doit s’inscrire dans un projet global de restauration des milieux
aquatiques.

8° - Lutte contre les rongeurs agquatiques invasifs (C. envir. Art L. 211-7, 8°)
Cette mission comprend : '
- L’animation et la coordination d’un réseau de piégeurs volontaires,

- L'organisation et la gestion de la collecte des captures de ragondins et rats musqués auprés
des volontaires,

- L’évacuation des cadavres par le service public d’équarrissage,

- lindemnisation des piégeurs.

- Page 6 sur 20>-



Statuts du Syndicat Mixte de lo Baie de Bourgneuf & compter du 1¢ janvier 2024

4.3. Habilitation Natura 2000 attribuée au Syndicat Mixte

Le syndicat mixte est habilité a:
- assurer Panimation du Comité de pilotage Natura 2000 et Ramsar sur les sites Natura
« Marais breton, baie de Bourgneuf, fle de Noirmoutier et forét de Monts » (FR5200653 et

FR5212009). .
- étre la structure porteuse des deux documents d’objectifs (DOCOB) Habitats et Oiseaux liés

a ces sites, et donc assure le suivi de leur mise en csuvre.
- étre la structure porteuse et animatrice des cutils contractuels disponibles sur le site Natura
2000 (mesures agro-environnementales —~MAE-, contrats Natura 2000, charte Natura 2000,

LIFE, ...).
- mettre en oeuvre les actions des deux DOCOB e concernant (études,

communication/sensibilisation, appui technique/ingénierie, ...).
La délimitation du périmétre d’intervention figure en annexe 4, qui correspond aux deux sites Natura
2000 « Marais breton, baie de Bourgneuf, ile de Noirmoutier et forét de Monts » (FR5200653 et
FR5212009).

Les 7 membres sont concernés par ces actions. Le détail par communes figure en annexe 3.

4.4. Prestations de services et activités complémentaires

Le syndicat mixte est habilité 3 réaliser toutes prestations de services au profit de ses"membres, de
communes ou EPCI-FP inclus dans son périmetre ou extérieures 3 celui-ci, de toutes autres collectivités
et établissements publics ainsi qu'au profit de personnes privées, sous réserve que ces prestations
soient accessoires 3 ses missions statutaires, dans l'intérét collectif et en cohérence avec sa
compétence et ses missions statutaires exercées.

Les conditions de réalisation de ces prestations sont précisées dans une convention passée entre le
syndicat mixte et le {ou les) bénéficiaire(s) de la prestation, dans le respect des régles de la commande
publique et du droit de la concurrence.

ARTICLE 5 ~ PROCEDURE DE TRANSFERT ET DE RETRAIT DES MISSIONS A LA CARTE

En vertu de l'article L.5212-16 du code général des collectivités territoriales, les membres peuvent 3
tout moment reprendre ou transférer au syndicat mixte, les missions & la carte telles que définie a
Farticle de 4.2 des présents statuts.

Les missions & la carte qui sont reprises ou transférées au syndicat mixte par les membres, le sont dans
les conditions suivantes :

1. Le transfert ou le retrait d'une mission 3 la carte est décidé par délibération concordante du
membre et du syndicat mixte. Pour le syndicat mixte, cette décision doit étre prise 3 la majorité
qualifiée des 2/3 des délégués présents ;

2. Le transfert ou le retrait prend effet & une date définie suite 3 un accord entre le membre et
le syndicat mixte, qui est précisée dans les délibérations, et a minima tout transfert ou retrait
en année N ne peut s’opérer que sur Fannée civile N+1 avec un équilibre budgétairede N+ 1 ;

3. Ladélibération de la collectivité portant transfert ou retrait de la mission 3 la carte est notifiée
au président du syndicat mixte ; celui-ci en informe les autres collectivités membres ;

4. Le transfert s'accompagne des mises a dispositions concernées par le biais d’un procés-verbal
de mise a disposition établi contradictoirement ;

5. Lors du transfert, le syndicat mixte est alors substitué de plein droit, a la date du transfert de
la mission, aux membres qui le composent dans toutes les délibérations et tous leurs actes.
Les contrats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu’a leur échéance, sauf accord
contraire des parties. La substitution de personnes morales aux contrats conclus par les
membres n’entraine aucun droit de résiliation ou a indemnisation pour le cocontractant. Le
membre qui transfére la mission, informe les cocontractants de cette substitution ;
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6. Les personnels des membres ayant transféré I'une des missions au syndicat mixte sont
transférées au syndicat mixte ;

7. La répartition de la contribution des collectivités aux dépenses liées a chacune des missions a
la carte résultant de ce transfert, est déterminée par l'article 15.2 des présents statuts ;

8. Une liste des membres qui adhérent é‘chaque mission a la carte sera établie et mise a jour 2
chaque transfert ou retrait, puis transmise a la Préfecture.

ARTICLE 6 — DUREE

Le syndicat mixte est créé sans limitation de durée.

Sa dissolution intervient dans les conditions fixées a F'article L.5212-33 et L.5212-34 du code général
des collectivités territoriales.

ARTICLE 7 — REGLES GENERALES

Les dispositions au titre Il du livre premier de la deuxiéme partie du code général des collectivités
territoriales, relatif au contrdle de légalité et au caractére exécutoire des actes applicables aux
communes, sont applicables au présent syndicat mixte.

Lui sont également applicables les lois et réglements concernant le contrdle administratif des
communes ainsi que les chapitres Il et VIl du titre unique du livre VI de la premiére partie du code
général des collectivités territoriales relatif au contrdle budgétaire et aux comptables publics.
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CHAPITRE 3 — ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT MIXTE

ARTICLE 8 — ROLE ET FONCTIONNEMENT DU COMITE SYNDICAL

Le syndicat mixte est administré par un Comité syndical, un Bureau syndical et son Président.

Le Comité syndical est composé de délégués titulaires et suppléants, élus par I'assemblée délibérante
de chaque collectivité membres.

Le comité syndical est composé de 24 délégués titulaires et 24 délégués suppléants répartis comme
suit :

' | Nombre de | Nombre de
Collectivités adhérentes délégués délégués
titulaires | suppléants

[V,
v

Communauté d'agglomération Pornic Agglo Pays de Retz (44)
Communauté de communes Sud Retz Atlantique {44) 3
Communauté de communes Challans Gois communauté (85) 7
| Communauté de communes Océan Marais de Monts (85) © 4
Communauté de communes de I'ile de Noirmoutier (85) 1I 3
1
1
24

| Communauté d’agglomération Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie (85)
| Communauté de communes Vie et Boulogne (85)

| TOTAL

Chaque délégué dispose d'une voix délibérative.

8.1. Modalités de désignation des délégués du Comité syndical
Election des délégués au Comité syndical
Ces délégués sont élus pour la durée de leur mandat par Fassemblée délibérante de chaque membre,

Chacune de ces assemblées délibérantes élit également en nombre égal a celui des délégués titulaires,
des délégués.suppléants qui sont chargés de remplacer P'un ou l'autre de ses délégués titulaires en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers, sans préjudice des dispositions de I'article L.2121-20
du code général des collectivités territoriales.

A défaut, si Passemblée délibérante d’'un membre n’élit pas dans un délai d'un mois son ou ses
délégués, la représentation de ce membre au sein du Comité syndical est assurée par le Président de
PEPCI & fiscalité propre, si le membre dispose d’un siége. Dans le cas ol le membre dispose de deux
délégués ou plus, sa représentation est assurée par le Président et le premier Vice-Président.

Le Comité syndical est alors réputé complet, et le quorum se calcule par rapport aux membres
effectivement en exercice.

Durée du mandat des délégués .

Les délégués des membres suivent, quant 3 la durée de leur mandat au Comité syndical, le sort de
l'organe délibérant qui les a élus.

Leur mandat expire lors de I'installation du Comité syndical suivant le renouvellement de Forgane
délibérant qui les a désignés. Cette installation doit s’effectuer au plus tard le vendredi de la quatrieme
semaine qui suit I'élection de Fensemble des Présidents des établissements publics de coopération
intercommunale membres du syndicat.

Toutefois, les dispositions du précédent alinéa ne font pas obstacle a ce qu’il puisse &tre procédé 3
leur remplacement par une nouvelle élection dans les conditions prévues au code général des
collectivités territoriales.
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8.2. Fonctionnement du Comité syndical

Le syndicat mixte est soumis aux dispositions du code général des collectivités territoriales applicables
aux communes de 3 500 habitants et plus.

Réunion / Convocation

Le Comité syndical se réunit chaque fois que le Président le juge nécessaire et au moins une fois par
trimestre. Le président est tenu de convoquer le Comité dans un délai maximal de trente jours quand
la demande motivée lui en est faite par le représentant de I'Etat dans le département ou par le tiers
au moins des membres du comité syndical en exercice.

En cas d’urgence, le représentant de I'Etat dans le département peut abréger ce délai.

Le Comité syndical se réunit au siége du syndicat mixte ou dans-un lieu choisi par le Comité sur le
territoire de I'un ou Pautre de ses membres. Dans ce dernier cas, le Comité syndical doit délibérer au

préalable sur le lieu de la réunion.

Sur la demande de 5 membres ou du Président, le Comité syndical- peut décider, sans débat, a la
majorité absolue de ses membres présents ou représentés, qu'’il se réunit a huis clos.

Le Comité syndical est convoqué par le Président. La convocation indique les questions 3 I'ordre du
jour. Elle est adressée aux délégués du Comité syndical par écrit et & domicile ou, s'ils en font la
demande, envoyée 3 une autre adresse ou transmise de maniére dématérialisée. Le délai de
convocation est fixé a cing jours francs.

En cas d’urgence justifiée, le délai peut &tre abrégé. par le Président sans pouvoir étre toutefois
inférieur 4 un jour franc. Le Président en rend compte dés l'ouverture de la séance au Comité syndical
qui se prononce sur l'urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout ou partie, a l'ordre
du jour d'une séance ultérieure.

Peuvent &tre invités par le Président aux travaux du Comité, sans voix délibérative, toute personne
qualifiée ou organisme ressource pour participer a la programmation du syndicat, ou sur sollicitation
du Comité sur toute question technique.

Commissions ad-hoc

Des commissions ad-hoc peuvent &tre créées par le Comité syndical. Le rble et la composition de ces
commissions sont précisés dans le réglement intérieur.

8.3. Modalités de vote du Comité syndical

Quorum

Le Comité syndical ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des délégués en exercice
régulierement convoqués sont présents. Au cas ol cette majorité ne serait pas atteinte, le Comité est
3 nouveau convoqué 2 trois jours au moins d’intervalle. Il délibére alors sans condition de quorum et
sur le méme ordre du jour de la séance initialement prévue.

Prise de délibérations

Les délibérations du Comité syndical sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés. Chaque
délégué dispose d’une voix délibérative.

Lorsqu’il y a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du Président est prépondérante.

Tout délégué du Comité syndical, empéché d’assister & une séance, peut donner a un autre membre
titulaire de son choix pouvoir écrit de voter en son nom. Un méme délégué ne peut étre porteur de
plus d’un pouvoir. Il peut également demander 3 un membre suppléant de le représenter.
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S’agissant d’un syndicat mixte a la carte, conformément & F'article L.5212-16 du code général des
collectivités territoriales et par dérogation aux dispositions du premier alinéa de Iarticle L.5211-1,
s’appliquant les régles suivantes :

- Affaires présentant un intérét commun 3 tous les membres
L'ensemble des délégués participent aux délibérations présentant un intérét commun 2 tous les
membres notamment :
- I'élection du Président, des vice-présidents et des membres du Bureau,
- du vote du budget,
- de I'approbation du compte administratif,
- des décisions modificatives relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du syndicat mixte.

- Affaires concernant les missions a la carte

Seuls les délégués représentant les membres adhérents concernés par I'affaire mise en délibération
prennent part aux décisions.

8.4. Attributions du Comité syndical

Le Comité syndical élabore le réglement intérieur et régle par ses délibérations les affaires relevant de
la compétence du syndicat mixte.

Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président, aux Vice-Présidents ayant
recu délégation et au Bureau a Fexception :

- Duvote du budget, de Finstitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;

- Del'approbation du compte administratif ;

- Des dispositions & caractére budgétaire prises par le syndicat mixte a la suite d’une mise en
demeure intervenue en application de I'article L. 1612-15 du code général des collectivités
territoriales ;

- Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du syndicat mixte ;

- DeTadhésion du syndicat mixte 4 un établissement public.

Lors de chaque réunion du Comité, le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions
exercées par délégation du Comité syndical.

ARTICLE 9 — BUREAU SYNDICAL

Le Bureau est composé du Président et des Vice-Présidents et, éventuellement d’un ou de plusieurs
autres membres.

Le nombre de Vice-Présidents sera déterminé par le Comité syndical conformément 2 Farticle L. 5211-
10 du code général des collectivités territoriales.

Le Comité syndical procéde a Vélection du Président et des Vice-Présidents au scrutin secret
uninominal a trois tours, et a la majorité absolue des suffrages exprimés, sauf au troisiéme tour 3 une
majorité relative suffit. En cas d'égalité des suffrages, le plus 4gé est alors déclaré élu.

Il est procédé a une nouvelle désignation du Bureau lors de la séance d’installation du Comité syndical
suivant le renouvellement général des organes délibérants des membres. Le mandat des membres du
Bureau expire lors de cette installation.

Le Bureau assure la gestion et "administration du syndicat mixte en fonction des délégations qu’il a
regues du Comité syndical. En dehors de ces délégations, le Bureau est un lieu de préparation des
décisions du Comité syndical.
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ARTICLE 10 — PRESIDENT

10.1. Attributions du Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicat mixte.

il prépare et exécute les délibérations du Comité syndical et du Bureau dont il préside les débats.
if est Fordonnateur des dépenses et il prescrit 'exécution des recettes du syndicat mixte.

Il est seul chargé de {'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, 'exercice d’une partie de ses fonctions et sa signature dans les conditions visées par
I'article L. 5211-10 du code général des collectivités territoriales.

Ces délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas révoquées.
Il est le chef des services du syndicat mixte et procede 4 ce titre aux recrutements dans le cadre des
emplois créés par le Comité syndical.

ll représente en justice le Syndicat mixte.

10.2. Suppiéance du Président

En cas d’absence, de suspension, de révocation ou de tout autre empéchement, le Président est
provisoirement remplacé, dans la plénitude de ses fonctions, par un Vice-Président, dans l'ordre des
nominations.

En cas de cessation de fonctions de Président ou de Vice-Président, pour quelle que cause que ce soit,
le Comité syndical est convoqué pour procéder au remplacement dans les plus brefs délais.

H appartient & I'élu assurant la suppléance du Président, tel qu’évoqué plus haut, de convoquer le
Comité syndical. La séance au cours de laquelle il est procédé a une nouvelle élection du Président est

présidée par le doyen d’dge.
ARTICLE 11 : COMITES CONSULTATIFS

Conformément a I'article L. 5711-1 du CGCT et de Varticle L. 5211-49-1 du CGCT, le Comité syndical
peut créer des comités consultatifs sur toutes affaires relevant de la compétence du syndicat, sur tout
ou partie de son périmétre statutaire.

Ces comités sont présidés par un membre du Comité syndical désigné par le président.

~Page 12 sur 20 -



Statuts du Syndicat Mixte de la Baije de Bourgneuf & compter du 1% janvier 2024

CHAPITRE 4 — DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

ARTICLE 12 — REGLES BUDGETAIRES ET COMPTABLES APPLICABLES

Les régles budgétaires et comptables applicables au syndicat mixte sont celles des communes, sous
réserve des dispositions propres aux établissements publics de coopération intercommunale
applicables aux syndicats mixtes.

ARTICLE 13 — RESSOURCES DU SYNDICAT MIXTE

Le syndicat pourvoit sur son budget aux dépenses de fonctionnement et d’investissement nécessaires
a I'exercice des compétences telles que définies a article 4 des présents statuts ainsi qu‘aux dépenses
d’administration générale.

Le syndicat mixte peut percevoir les ressources visées 3 l'article L. 5212-19 du code général des
collectivités territoriales et comprennent :

- La contribution des membres adhérents ;
- Les subventions et aides au fonctionnement et & I'investissement de 'Union Européenne, de

I'Etat et de toute autre collectivité territoriale et établissement public ;
- lLes sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations et des particuliers en

cas d'un service rendu ; .
- Le produit des taxes, contributions et redevances des bénéficiaires des services rendus ;

- Lerevenu des biens meubles ou immeubles du syndicat mixte ;
- Les produits des dons et legs ;

- Le produit des emprunts.

- Ou toutes autres ressources autorisées par la loi.

La contribution des membres est obligatoire pendant la durée d’adhésion au Syndicat mixte et dans
la limite des nécessités du service telles que les décisions du Comité syndical Font déterminées.

ARTICLE 14 — CHARGES DU SYNDICAT MIXTE

Le budget du Syndicat mixte pourvoit aux dépenses afférentes se rapportant & I'exercice de ses
compétences.

ARTICLE 15 — REGLES DE REPARTITION DES CONTRIBUTIONS DES MEMBRES

15.1. Contributions aux dépenses d’administration générale et aux dépenses liées a la compétence
obligatoire

Les dépenses d’administration générale et des charges spécifiques a la mise en ceuvre de Ia mission
relative au SAGE telle que définie a I'article 4.1, sont couvertes par une participation annuelle de
'ensemble des membres.

Aprés le financement des charges de fonctionnement et d’investissement par les différents partenaires
financiers, la part restante au syndicat mixte est financée par les membres adhérents a chaque mission,
conformément aux critéres de répartition définis comme suit :

e 50% au prorata de la surface de chaque EPCI-fp incluse dans le périmétre du SAGE du marais
breton et du bassin versant de la Baie de Bourgneuf ;

¢ 50% au prorata de la population (INSEE « Filosofi ») majorée d'un habitant par résidence
secondaire rapporté au pourcentage de la surface communale incluse dans le périmétre du
SAGE du marais breton et du bassin versant de la Baie de Bourgheuf.

Les bases de répartition sont détaillées dans 'annexe n°2.

Cette répartition sera révisée au regard des derniers chiffres de la population légale publiés par décret
au journal officiel et intégrés dans la base Filosofi.

- Page 13 sur 20 -



Statuts du Syndicat Mixte de la Boie de Bourgneuf G compter du 1¢ janvier 2024

15.2, Contributions relatives aux dépenses liées a chaque mission 4 la carte

Les charges spécifiques & la mise en ceuvre des compétences a la carte, telles que définies a larticle
4.2, sont couvertes par une participation annuelle des seuls membres ayant adhéré au syndicat mixte
pour leur exercice.

15.2.1 - Budget de fonctionnement

Aprés le financement des charges par les différents partenaires financiers, la part restante au syndicat
mixte est financée par les membres adhérents & chaque mission, conformément aux critéres de
répartition définis comme suit :

e 50% au prorata de la surface de chaque EPCI-fp incluse dans le périmétre de la mission
concernée ;

¢ 50% au prorata de la population (INSEE « Filosofi ») majorée d’un habitant par
résidence secondaire rapporté au pourcentage de la surface communale incluse dans
le périmétre de la mission concernée.

15.2.2 - Budget d'investissement
Aprés le financement des charges par les différents partenaires financiers, la part restante au syndicat
mixte de la Baie de Bourgneuf est financée selon les modalités suivantes :
- Lereste a charge pour les ouvrages hydrauliques et investissements communs (matériels, ...)
est financé par les membres concernés par les travaux selon la clef de répartition suivante :

e 50% au prorata de la surface de chaque EPCI-fp incluse dans le périmétre de la mission
concernée (par bassin versant) ;

e 50% au prorata de la population (INSEE « Filosofi ») majorée d’un habitant par
résidence secondaire rapporté au pourcentage de la surface communale incluse dans
le périmétre de la mission concernée (par bassin versant}.

- Pour le reste i charge des autres investissements (travaux sur milieux, CT Eay, ...), chaque
membre concerné (EPCI-fp) finance I'action réalisée sur son territoire.
Un membre se laisse la possibilité d’abonder a une participation supplémentaire en fonction de son
ambition sur son territoire.

15.3. Contributions relatives a I'habilitation attribuée au syndicat mixte

Le Comité syndical vote un plan de financement particulier en cas d’habilitation prévue par les articles
4.3 et4.4des présents statuts. Ce plan de financement doit répondre au budget qui sera alloué & ces

MISSIOI'IS

Ce budget inclut notamment les frais spécifiques de fonctionnement consacrés a cette mission (frais
de personnel supplémentaire, frais divers, etc.) ;

Ce financement est & I'entiére charge des membres concernés par Fhabilitation.

15.4. Modalités de contributions budgétaires pour le remboursement de la dette du SMMJB & sa
dissolution au 31 décembre 2023

L'état de la dette du Syndicat Mixte des Marais de Saint-fean-de-Monts et de Beauvoir-sur-Mer
(SMMJB) au 31 décembre 2023 (avant sa dissolution) s’éléve & un montant total de 568 882,98 €.

Son remboursement est financé par une contribution budgétaire spécifique annuelle des membres du
SMMJB avant sa dissolution et conformément 2 la clé de répartition statutaire en vigueur en 2023 du
SMMIB, solt :

- Communauté de communes Challans Gois communauté : 62,90 %

- Communauté de communes Océan Marais de Monts : 36,60 %

- Communauté d'agglomération du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie : 0,50 %
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ARTICLE 16 — AUTRES DISPOSITIONS

En cas de contradiction, les dispositions du code général des collectivités territoriales prévalent sur
celles des présents statuts.

CHAPITRE 5 — MODIFICATIONS ET DISSOLUTION

ARTICLE 17 : MODIFICATIONS STATUTAIRES

Les modifications statutaires sont réalisées conformément aux dispositions des articles L. 5211-17 a
20 du code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 18 : DISSOLUTION

Le syndicat mixte est dissous selon les dispositions du code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 19 : ADHESIONS DE NOUVEAUX MEMBRES DU SYNDICAT MIXTE

L'adhésion de nouveaux membres au syndicat mixte sera effectuée dans les conditions prévues par le
code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 5211-18.

ARTICLE 20 : RETRAIT D’UN MEMBRE DU SYNDICAT MIXTE

Le retrait d'un membre du syndicat mixte s'effectue dans les conditions définies aux articles L. 5711-
5, L. 5211-19 et L. 5211-25-1 du code général des collectivités territoriales.
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Annexe 1 : Périmétre administratif du SMBB
Périmétre administratif du Syndicat Mixte de la Baie de Bourgneuf (SMBB)

| Données admiristratives
[ vimite communale

[ uimite des EPCI & fiscalité propre
e Lipmite départomentale

Ve Auteur : Syndicat Mide de la Bafe de Bourgneut, octobre 2022
) Projection Lambert 83 (EPSG:2154)
- Soures données admmnistratives : IGNADMIN EXPRESS 2022
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Annexe 2 : Périmétre du SMBB pour la compétence obligatoire (SAGE - article 4.1)

Périmétre des compétences SAGE du Syndicat Mixte de la Bale de Bourgneuf (SMBE)

|

| Dornées administratives el : ‘ - i
[] Limite communate : . AT -
[ uiike des EPCI & fiscaité propre

s Lirnite départementaie P i
Schéma dAménagement ot de Gestion de I'Eau Autaur: Syndicat Mbdz de |a Baie e Bourgneuf, octobre 2022 /
Projection Lembert 83 (EPSG:2154) e

Sources données adminisratives : IGNADMIN EXPRESS 2022

D Périmétre du SAGE du Marzis Breton

et du bassin versant de la Baje de Bourgneuf Teate de référence SAGE : Arrité n® 8/DRLP - B5 du 24 Janvier 1886

Y. -
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Tableau : Liste des communes et leur surface dans le périmétre du SAGE (article _4.1)

Pondération Pondération

50% 50%
Surface tation dans | P i fati ion INSEE
Surface totale | communale *m:"‘ o = du D
Commune EPCI-fp CODE INSEE |delacommune)  dansle périmatredu|  dototal SAGE totale daire dans. dans P
enha périmitre du SAGE INSEE Filosofi de . Ie du érimétre du
SAGEen ha 2017 (données INSEE} | {données INSEE} SAGE
BARBATRE C e che Noirmoutier | 85011 1318 1318 0% 1814 2361 2361 4175 14%
BEAUVOIR-SUR MER Chellans Gois Communautd | 85018 353‘[ 3512 | 2.5
BOI5-DE-CENE \challans Gois Communauté | 25004 4264| 4264 07
BOUIN [Challans Gofs Communauté 8509 SM 5206
CHALLANS [Chaliens Gols Communzuté 85047 6532 5052
\CHATEAUNEUF Challans Gols Communauté 85062 1607 1607
|CHAUMES-EN-RETZ Pomic sgglo Pays de Retz | amwos 7752 zm|
CHAUVE Parnic aggio Pays de Retz 4483 4092 4008
FAULERON oC Vie ot Boulogne . 85086 2902) 29 162
FROIDFOND Challans Gols Communauté 25095 21 2178 1912 _ae%)|
}nmwmnn& CC Vie et Boulogne 2835 R L. 19 [ 100 oo
LA BARRE-DE-MONTS loe Ocken Marsis de Monts 2817 14% 2265 1574 1574 3mss 1%
Pamic sgglo Pays de Retz 1 oT% 3106| 9 I 3197 11%
Chaltans Gafs Communauté 100 1% 5192 9 o1 5233 17%
CC tle de Noirmoutier | X o 1417, 1813 1913 330 1%
Pommic sgifo Pays de Ret2 01%) 315 2137 21 528, L%
CC Océan Marais de Mornits . 17% 2087 233 233 2320 as%
CC He de Nolrmoutier od% 1657, 1301 1341 3008 1,0%/
Pormicaggio Prys de Retz 171 &] 942 265 o)
 lecsud Retz Atiantigue %087, asg| 5% 2% 6237 w7 & 6300 iﬁl
CC e de Nolrmontier 5163 1997 1997 1 10% §532 5000 5060 9592 2%
o€ Ockan Marals de Monts 5150[ 2080 o0 % 2109 2439 2439 268 15%
CC Sud Rtz Attantique 44119 35 2868 15% 1601 0 _agi 165 0
Pewnic agglo Pays de Rets | s 9436 8635 £ a4 1623 508 4358 208 69K
e Poruiic agglo Pays de Ratz 44136 BT a5 nit_{ 135 1 1214 258 0%
N [Challans Gois Commimaans a0l 434 33 0% 7] I
ATE _|CCSud Ret: Atlantigue 44157 749 3 1| 0% 22 [ £l 03
Challar T aza|  amm 100 2.5 2 175 175 0w 10%
i a5y 352 E P a1 5 3 1 =l el
Pays de Suint Gilles agglo 85226 4870 g 1 o ’ 11266 im 2088 a7%
|CC Octan Marahs de Ments 85234 6235 6054 Er 31% 8742 9248 8 7m 5%
Pornle aggle Py de Rote 44182 2526 6] Q1x! BI 3217 196, nq
[chalians Gos Commumauté | 8527 1683 1653 8% 1352 IE! 1m 1 0,7%
Chailane Gois Communmuté 25290 457 4 % 25% 12 134 32% L%
loC Ocean Marals de Moats 85284 a3 55 0.2% = | 2} a7 o
loc Sud Rtz Atlantisur 206 3697, 1me [ 14| 33 1 1433 a
_IPornic agglo Pays de Retr | amn 74%0] 6%1] o3 4 25| 4940 18%
TOTAL 57664 _50.0% 116452 S0506! 34500 150571 s,0%/

Selon les critéres- de répartition définis & Particle 15.1, la répartition des contributions entre les 7
membres (EPCI-fp) pour la compétence obligatoire (SAGE) se répartit comme suit :

L’é Surface Population INSEE+ | oz nourle =
Clé répartition : 50%popDGF/50%surf T:;::::;_f: ZT crit,z::sl::rlfeace se;ﬁi‘:i:;sans critére
Be - = - i | SAGE en ha périmatre du SAGE | POpultation
CC lie de Noirmoutier 4 957 2.5% 20104

|Pomic agglo Pays de Retz 24 872 12,7% 41 524

CC Sud Retz Atlantique 10 074 5,2% 10 281

Challans Gois Communauté 38 958 19,9% 45 866

CC Vie et Boulogne 3 550 1.8% 1761

CC Océan Marais de Monts 14 703 7.5% 29 367

Pays de Saint Gilles agglo 549| 0,3% 2069

TOTAL 97 664 50,0% 150 971
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Annexe 3 : Périmétre du SMBB pour Phabilitation Natura 2000 (article 4.3)

Périmétre des compétences Natura 2000 du Syndicat Mixte de |a Baie de Bouraneuf {SMBB)

e VT
| Saint-Hilaire

Dormées administratives
] timite communale
[ Limite des EPCI & fiscalité propre
wewe Limite départementale

Zones Natura 2000

B Zone Natura 2000 "Olseaux”
(Code : FR5212009)

Zone Natura 2000 ‘Habitat"
(Code : FR6200653)

Auteur : Syndicat Mixte de la Baie de Bourgne, octobre 2022

Projection Lambert 83 (EPSG:2154)

Sources données administratives IGQA?NAENEXFRESS 2022
o 1 2000 poh :

0 poly
Texte de référence FR 52000853 : Arété du B Mai 2114 NOR : DEVL1328850A
Tete de référence FR 5212009 : Amété du 8Awll 20068 NOR: DEVROBS119TA
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Tableau : Communes et leur surface dans le périmétre « Natura 2000 » (article 4.3)

BARBATRE CCde llle de Noirmoutier 85011 1318 523 40
BEAUVOIR-SUR-MER Challans Gois Communauté 85018 3512 2918 83
BOIS-DE-CENE Challans Gols Communauté 85024 4264 2323 54
BOUIN Challans Gols Communauté 85029 5206 4996 96
CHALLANS Challans Gols Communauté 85047 6532 62 1
CHATEAUNEUF Challans Gois Communauté 85062 1607 283 18
{A BARRE-DE-MONTS CC Océan-Marais de Monts 85012 2817 2250 80
LA BERNERIE-EN-RETZ Pomic_awo Pays.de Retz 44012 606 4 1
LA GUERINIERE CCde I'lle de Noirmoutier 85106 780 286 37
LE PERRIER CC Océan-Marals de Monts 85172 3297 3009 a1
L'EPINE CCde I'lle de Noirmoutier 85083 862 601 70
LES MOUTIERS-EN-RETZ Pornic aggio Pays de Retz 44106 976 264 27
MACHECOUL-SAINT-MEME  |CC Sud Retz Atlantique 44087 8562 2316 27
NOIRMOUTIER-EN-L'ILE CC de l'lle de Noirmoutier 85163 1997 748 37
NOTRE-DAME-DE-MONTS CC Océan-Marais de Monts 85164 2080 1613 78
PORNIC Porriic aggio Pays de Retz 44131 9446 4 0
SAINT-GERVAIS - Challans Gois Communauté 85221 4234 2057 49
SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ Pays St Gilles Croix Vie zgeio 85226 4870 2345 .
SAINT-JEAN-DE-MONTS CC Océan-Marais de Monts 85234 6235 4539
SAINT-URBAIN Challans Gois Communauté 85273 1653 766
SALLERTAINE Challans Gois Communauté 85280 4976 2205
SOULLANS CC Océan-Marais de Monts 85284 4143 2118 51
VILLEN EUVE-EN-RETZ |Pornic agglo Pays de Retz 44021 7430 2653 36
LE FENOUILLER |Pays St Gilles Croix Vie agglo 85088 1790 177 10
NOTRE-DAME-DE-RIEZ |Pavs St Gilles Croix Vie agglo 85189 1474 564 38
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